
توسعه اقتصادی-اشتغال دانشجویان-انجمن های علمی

یمحمن الرّح بسم الّله الرّ 



توسعه اقتصادی-اشتغال دانشجویان-انجمن های علمی

نقش آفرینی انجمن های علمی در 

اشتغال دانشجویان
و توسعه اقتصادی
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خودشناسی . 1

اولویت رغبت بر استعداد. 2

انتخاب درست مسیر تحصیلی و شغلی. 3

کسب دانش و مهارت. 4

کیفیت مراکز آموزشی. 5

به کارگیری دانش و فناوری. 6

توجه به مشاغل با ارزش افزوده بیشتر. 7

مهمترین عوامل در پیشرفت فردی( الف
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تبیین اهمیت خودشناسی. 1

معرفی مسیر خودشناسی. 2

همراهی در مسیر خودشناسی. 3

معرفی مسیر شکوفایی استعدادها. 4

همراهی در مسیر شکوفایی استعدادها. 5

کمک به کسب مهارت های لازم. 6

کمک به تحصیل مفهومی. 7

کمک به انتخاب شغل مناسب. 8

نقش انجمن های علمی در پیشرفت افراد( ب
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تبیین اهمیت اشتغال هر فرد در زندگی فردی و اقتصاد ملی. 1

تنظیم انتظارت افراد از درآمد . خلق ثروتتناسب به 2

کمک به ترویج فرهنگ کارآفرینی . کارمندی به جای 3

ترغیب افراد به شروع کار همزمان با تحصیل. 4

کمک به شناخت اثربخش ترین موقعیت شغلی برای افراد مختلف. 5

کمک به افراد برای قرارگیری درشغل متناسب با تحصیل. 6

نقش انجمن های علمی در اشتغال افراد( ج
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تبیین ضرورت به کارگرفتن آموخته ها . اخذ مدرکبه جای 1

معرفی نیازمندی های شغلی کشور در حال و آینده. 2

کمک به انتخاب موضوعات کاربردی در پروژه ها و پژوهش ها. 3

استفاده از منابع علمی بروز و ارتباط با افراد صاحب نظر . 4

نقش انجمن های علمی در کیفیت تحصیل افراد( د
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پیش گامی در ورود به فرآیند خودشناسی و استعدادسنجی. 1

ترغیب اطرافیان به ورود به فرآیند خودشناسی و استعدادسنجی. 2

ترغیب اطرافیان به هدف گذاری . براساس نتایج استعدادسنجی تحصیلی 3

ترغیب اطرافیان به هدف گذاری شغلی براساس نتایج استعدادسنجی. 4

ترغیب دانشجویان به انتخاب پژوهش ها، پروژه ها، پایان نامه ها و رساله های هدفمند. 5

معرفی فرصت های شغلی به اطرافیان. 6

همکاری و هم افزایی با دیگر انجمن های علمی . 7

انتظار از انجمن های علمی( ه



توسعه اقتصادی-اشتغال دانشجویان-انجمن های علمی

انجام آزمون ها. 1

دریافت مشاوره و هدف گذاری تحصیلی و شغلی. 2

تنظیم . رساله های تحصیلی براساس هدفپژوهش ها، پروژه ها، پایان نامه ها و 3

کسب دانش و مهارت متناسب با هدف. 4

ورود به بازار کار در حین تحصیل متناسب با مسیر انتخابی با اولویت تحصیل. 5

تکرار آزمون ها برای اطمینان از حرکت در مسیر هدف. 6

فرآیند خودشناسی و استعدادسنجی( و
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کارگاه آموزشی آشنایی با بکوجا و اهمیت استعدادسنجی در پیشرفت اقتصاد. ی1

کارگاه آموزشی فنون ترویج استعدادسنجی. 2

کارگاه آموزشی آزمون های استعدادسنجی. 3

کارگاه آموزشی تلفیق نتایج آزمون های استعدادسنجی. 4

کارگاه آموزشی ارزیابی واحدهای آموزشی. 5

کارگاه آموزشی ارزیابی واحدهای . مشاوره6

کارگاه های آموزشی ( ز
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فعالیت های ترویجی در سال اول و دوم کارشناسی. 1

فعالیت های ترویجی و دستیاری مشاوره در سال های سوم و چهارم کارشناسی. 2

فعالیت مشاوره تحصیلی برای دانشجویان کارشناسی ارشد تحت نظارت. 3

تهیه پرسشنامه ها و سنجه های تخصصی برای استعدادسنجی در قالب پایان نامه کارش. ناسی 4
ارشد، رساله دکتری، مقاله علمی، طرح های پژوهشی

ارائه مشاوره تحصیلی و شغلی برای دانشجویان مقطع دکتری و فارغ التحصیلان مق. طع ارشد5

مطالعات تطبیقی مشاغل ایران با دیگر کشورها و تهیه ویژگی های مشاغل مختلف. 6

جایگاه های اداری در ساختار بکوجا . 7

عناوین شغلی محتمل برای دانشجویان روانشناسی و مشاوره( ح
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درآمد از محل ترویج و انجام آزمون ها توسط مخاطبین. 1

درآمد از محل ترویج و دریافت خدمات مشاوره . توسط مخاطبین2

درآمد از محل ارائه خدمات دستیاری مشاوره و یا مشاوره . 3

درآمد از محل تولید پرسشنامه های تخصصی. 4

درآمد از محل برگزاری کارگاه های آموزشی . 5

درآمد از محل مطالعات تطبیقی و تعیین ویژگی های شغلی. 6

درآمد از محل پشتیبانی مخاطبین. 7

درآمد از محل ارزیابی واحدهای آموزشی و مشاوره. 8

درآمدهای محتمل برای دانشجویان روانشناسی و مشاوره( ط
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با تشکر از توجه شما


